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Einleitung

In unseren Betreuungseinrichtungen der Gemeinde Hinte begleiten wir Kinder im Alter von
1-6 Jahren in ihren Bildungsprozessen. Im Rahmen des Schutzauftrags nach § 8a und

§ 72a des Sozialgesetzbuches (SGBVIII) haben sich die Gemeinde Hinte als Trager und
die padagogischen Fachkrafte der Kindertagesstatteneinrichtungen dazu verpflichtet, sich
fur den aktiven Schutz der uns anvertrauten Kinder einzusetzen und nachzukommen. Das
vorliegende Schutzkonzept dient dem Rahmen und der Orientierung aller beteiligten
Akteure in unseren Kindertagesstatten und setzt sich mit korperlicher, seelischer oder
sexueller Grenzlberschreitung, sowie der Haltung und Pravention und Intervention gegen
sexuelle Ubergriffe oder Missbrauch auseinander.

1. Definition Kindeswohlgefahrdung:

» ...eine gegenwartige, in einem solchen Mal3e vorhandene Gefahr, dass sich bei der

weiteren Entwicklung eine erhebliche Schadigung mit ziemlicher Sicherheit voraussehen

lasst ..."

BGH FamRZ 1956, 350=NJW 1956, 1434

§ 8a Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung

§ 8b SGB VIII Fachliche Beratung und Begleitung zum Schutz von Kindern und

Jugendlichen

(1) Personen, die beruflich in Kontakt mit Kindern oder Jugendlichen stehen, haben bei
der Einschatzung einer Kindeswohlgefahrdung im Einzelfall gegenuber dem ortlichen
Trager der Jugendhilfe Anspruch auf Beratung durch eine insoweit erfahrene
Fachkraft.

2. Formen der Kindeswohlgefahrdung:

1. Korperliche Gewalt

- schlagen, kneifen, schubsen, schitteln, stol3en, an den Ohren ziehen, mit
Gegenstanden bewerfen, regelmalige ,Erziehungsmalnahmen® wie z.B. eiskalte Dusche
2. Sexuelle Gewalt

- verbale sexuelle Belastigung, pseudo-edukative sexuelle Kontakte, sexuelle Handlungen
vor einem Kind, Einbeziehung eines Kindes in eine sexuelle Aktivitat (anfassen, anfassen
lassen,

orale-vaginale-anale Vergewaltigung), pornographisches Material Kindern zuganglich
machen
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3. Hausliche Gewalt

- Kinder erleben mit, wie Eltern oder enge Bezugspersonen sich verbal und / oder

korperlich streiten, schlagen, erniedrigen

4. Psychische (seelische) Gewalt

- verbale Abwertung, einsperren, nicht mehr sprechen, ignorieren, beschimpfen,

mangelndes oder nicht vorhandenes Interesse am Kind (Beziehungs- und

Sprachlosigkeit)

5. Gesundheitliche Gefahrdung

- nicht altersangemessene, zu wenig, zu viel oder ungesunde Erndhrung, keine arztliche

Betreuung, korperliche Verwahrlosung, der Witterung nicht angemessene Kleidung

6. Autonomiekonflikt

- Verhindern von altersangemessener Verselbstandigung, Zwangsheirat, Parentifizierung

(Kinder ubernehmen Aufgaben der Eltern)

7. Verletzung der Aufsichtspflicht

- keine altersangemessene Grenzerziehung bezuglich: Ausgangszeiten, Medienkonsum,
Essenszeiten, Schlafenszeiten, mangelnder Schutz vor Gefahrdung

3. Mogliche Anhaltspunkte einer Kindeswohlgefahrdung:

- AuBere Erscheinung des Kindes (Verletzungen, Ernahrung, Kérperhygiene, Kleidung)

- Verhalten des Kindes (angstliches - aggressives - apathisches Verhalten, hinweisende
AuRerungen, gefahrdende Aufenthalte, Absentismus

- Verhalten der Eltern (hausliche Gewalt, versch. Gewaltformen gegen Kind)

- Familiare Situation (Obdachlosigkeit, Obhut bei ungeeigneten Dritten, Anstiftungen zu
Straftaten)

- Personliche Situation der Eltern (verwirrtes Erscheinungsbild, berauscht, benommen)

- Wohnsituation (vermullt, bauliche Gefahrdungen, kein Schlafplatz)

4. Unser Verstandnis von Kinderschutz/ Kindeswohl:

In den Kitas der Gemeinde Hinte hat jedes Kind das Recht auf eine liebevolle Betreuung,
Erziehung & Bildung und auf die Unversehrtheit seines Korpers und seiner Seele. Das
Recht auf eine glickliche Kindheit beinhaltet die Befahigung ein selbstbewusstes,
selbstandiges und autonomes Individuum zu werden, welches befahigt ist, sich in sein
soziales Umfeld zu integrieren.

Dieser Rahmen wird durch die Konzepte der einzelnen Einrichtungen gegeben.

KINDERSCHUTZKONZEPT 3



5. Die Haltung des padagogischen Personals:

Der Schutzauftrag der Kinder gegenuber, ist im standigen Bewusstsein des
Fachpersonals.

Das Personal zeigt sich standig aufmerksam und wachsam gegenuber den Bedurfnissen,
Angsten und Néten der Kinder.

Die Grenzen jeden einzelnen Kindes werden geachtet. Die Kinder werden darin gestarkt,
ihre eigenen Grenzen aufzuzeigen und zu formulieren.

6. Grenziiberschreitendes Verhalten:

- Beschamung und Entwirdigung

- Anschreien

- Standiges Vergleichen mit anderen Kindern vor anderen Personen
- Bevorzugung von Lieblingskindern

- Diskriminierung

- Zwang zum Essen

- Rigide Schlafenszeiten

- Notigung zum Toilettengang

- Zerren und Schubsen

- Korperliche Bestrafung

- Fixieren

- Vernachlassigung der Aufsichtspflicht

- Mangelnde gesundheitliche Fursorge

- Ungenugende Nahe- Distanz- Regulation

- Ignorieren von Ubergriffen unter Kindern und von Mitarbeiter*innen ausgehend
- Sexuell Ubergriffiges Verhalten

- Sexueller Missbrauch

- Machtmissbrauch

- Erpressung, Bedrohung

7. Risikoeinschatzung:
Verhaltensauffalligkeiten und Verhaltensveranderungen eines Kindes ziehen eine
sofortige, intensive Beobachtung nach sich.

Im Anschluss findet die Auswertung der Beobachtungen statt.

Folgender Handlungsplan greift bei einem Verdacht:
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Die Fachkrafte der Gruppe beobachten das Kind unabhangig und objektiv. Die
Beobachtungen werden schriftlich festgehalten. AnschlieRend werden diese reflektiert und
ausgewertet.

Sollte sich der Verdacht erharten, wird die Leitung der Kindertagesstatte in Kenntnis
gesetzt und die insoweit erfahrene Fachkraft informiert.

Gemeinsam wird das weitere Vorgehen festgelegt und das Amt fur Kinder- Jugend und
Familie wird im Bedarfsfall hinzugezogen.

Bei Gefahr in Verzug, sind alle Mitarbeiter*innen dazu verpflichtet, sofort zu Handeln. Dies
geschieht in direkter Absprache mit der zustandigen Leitung der Kindertagesstatte.

8. Welche Aufgaben hat eine InsoFa (Fachberaterin im Kinderschutz - Insoweit
erfahrene Fachkraft)?

Auftrags- und Kontextklarung

Anonyme Fallschilderung (Visualisieren)
Verstandigungsphase

Konfrontationsphase

Objektivierungsphase

Entscheidungsphase - weitere Schritte -> Risikoabschatzung

ook wh -

9. Kinderschutz in einer Kinder- & Jugendeinrichtung:

Kindes-
wohl
sichern

Eltern beraten
Ressourcen nutzen,
Hilfen anbieten

Beobachten und Beraten
Infos sammeln,
Risikoeinschatzung vornehmen

Pravention
Kinder starken,
Vertrauensverhaltnis zu Kind und Eltern
aufbauen
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10. Beschwerde- und Feedbackverfahren

Beschwerden und Feedback konnen in unserer Einrichtung von Kindern, Eltern,
Mitarbeitern und sonstige interessierte Parteien, in Form von Kritik,
Verbesserungsvorschlagen, Anregungen oder Anfragen ausgedrickt werden.
Wir verstehen Beschwerden und Feedback als Gelegenheit zur Entwicklung und
Verbesserung unserer Arbeit in der Einrichtung. Dies erfordert partizipatorische
Rahmenbedingungen, eine offene Gesprachskultur und eine Grundhaltung die
Beschwerden nicht als lastige Stérung, sondern als Entwicklungschance begreift.

Ziele des Beschwerde und Feedbackmanagements:

- Beschwerdesysteme sind ein wichtiges Instrument die Rechte von Kindern und Eltern
zu wahren. Sie

- dienen der Qualitatssteigerung und —sicherung

- bilden ein wichtiges Instrument zur Reflexion der eigenen Arbeit. « dienen der
Pravention und schitzen die Kinder.

Alle Mitarbeiter, Kinder und Eltern konnen sich mit Ihrem Anliegen an die Person wenden,
der sie vertrauen und die sie fur ihr Anliegen als hilfreich empfinden.

Wir nehmen alle Beschwerden ernst, sehen sie als Chance zur Qualitatssteigerung und
achten bei der Bearbeitung auf Transparenz und Verlasslichkeit.
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Selbstverpflichtungserklarung fur alle Mitarbeitenden in Kindertageseinrichtung
(inklusive Auszubildende und Praktikanten)

Unsere Arbeit mit den Kindern lebt durch eine vertrauensvolle Beziehung die durch eine
wertschatzende und schitzende Haltung gepragt ist.

Durch diese Haltung wollen wir Kindern Selbstbewusstsein vermitteln, sie befahigen eine
gesunde Beziehung zu sich selbst und zu anderen zu entwickeln und somit ihre Identitat
zu starken.

Vertrauensvolle Beziehungen sind nur moglich in einem Umfeld, das frei von korperlicher,
seelischer und sexueller Gewalt gestaltet ist.

Aus diesem Grund halte ich mich an folgende Grundsatze:
1. Ich handle nach den gesetzlichen Vorschriften.

2. Ich verpflichte mich, alles in meiner Macht Stehende zu tun, dass Kinder in unseren
Einrichtungen vor korperlicher, seelischer und sexueller Gewalt bewahrt werden.

3. Ich respektiere die Gefuhle der Kinder und nehme die individuellen Grenzsetzungen,
sowie die Intimsphare der mir anvertrauten Kinder wahr und ernst. Aulierdem erkenne ich
an, dass jeder Mensch ein Individuum mit eigener Personlichkeit ist. Ich respektiere die
Kinder und bringe ihnen Wertschatzung und Vertrauen entgegen.

4. Ich gestalte die Beziehung zu den Kindern transparent und gehe
verantwortungsbewusst mit Nahe und Distanz um. Mit den Eltern der betreuten Kinder
arbeite ich vertrauensvoll zusammen, respektiere sie in ihrer Verantwortung und
informiere sie Uber unsere Grundsatze fur das Kindeswohl.

5. Mir ist bewusst, dass es ein Machtgefalle zwischen Mitarbeiter*innen einerseits und
Kindern andererseits gibt. Mit der mir Ubertragenen Verantwortung gehe ich sorgsam und
bewusst um. Insbesondere missbrauche ich meine Rolle als Mitarbeiter*in nicht.

6. Ich verzichte auf verbal und nonverbal abwertendes Verhalten. Ich beziehe aktiv
Stellung gegen gewalttatiges, diskriminierendes, rassistisches und sexistisches Verhalten.

7. Konflikte I16se ich gewaltfrei. Ich bemihe mich stets um Beschreibende und
nichtwertende AuBerungen aus der Ich- Perspektive. Wenn Konflikte eskaliert sind, sorge
ich fur eine Atmosphare, die eine Ruckkehr ohne Niederlage ermdglicht.

8. Ich werde Situationen ansprechen, die mit unserer Selbstverpflichtungserklarung nicht
in Einklang stehen.
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9. Ich achte auf Anzeichen der Vernachlassigung oder Gewalt bei Kindern. Ich informiere
bei Verdacht meinen direkten Vorgesetzten.

10. Mir ist das Schutzkonzept der Einrichtung bekannt und ich verpflichte mich,
dementsprechend zu handeln.

(Vergleich Kinderschutz: Gewaltfreie Padagogik in der Kita, Selbstverpflichtungserklarung, Jérg Maiwald, Anke Elisabeth
Ballmann, DonBoco-Medien 2022)

Ort, Datum Unterschrift
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ROT

Formen physischer Gewalt

- Schlagen, treten, schubsen, durch festes Anfassen oder am
Arm ziehen verletzen, kneifen, schitteln, mit Gegenstanden
nach Kindern werfen

Formen psychischer Gewalt

- Angst machen oder strafen, anschreien, drohen, zwingen,
bloRstellen oder vorfiihren von Verhaltensweisen, die das
Kind nicht ohne weiteres andern kann, dauerhaftes
Ausgrenzen, herabsetzend iiber Kinder und Eltern sprechen

Missachtung der Intimsphare

- Misshandeln, intim beriihren, kiissen, Verletzung der
Personlichkeitsrechte durch umautorisierte Veréffentlichung
von Bilder oder anderen personlichen Dokumenten

Sonstiges
- Bewusste Verletzung der Aufsichtspflicht

- Grenzen nicht klar aufzeigen, keine Regeln festlegen,
inkonsequent handeln, nicht rollenklar als Erwachsener
agieren, fehlende Reflexion eigenen Verhaltens gegeniiber
Kindern

GRUN

- Positive Grundhaltung, Verlasslichkeit und verlassliche
Strukturen, Kindern gegeniiber als Vorbild auftreten
(Verhalten und Sprache), konsequent sein

Professionelles Verhalten von Distanz und Nahe,
Selbstreflexion, professioneller Umgang mit Kritik,
Wertschatzung, aufmerksames Zuhoren, transparentes
Verhalten, Unvoreingenommenheit, Teamfahigkeit

- Bei der Formulierung von Zielen und Anforderungen und
beim Umgang mit dem Kind den Blick auf die Moglichkeiten
des einzelnen Kindes richten, Selbststandigkeit ermoglichen
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Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung durch

SCHNELLE HILFE

GEWICHTIGE ANHALTSPUNKTE!? 71
VORGEHEN NACH § 8a SGB VIII
DOKUMENTATION! Schriftliches Festhalten von An- SCHUTZAUFTRAG BEI
haltspunkten, Beobacht: , AuBerungen (FAKTEN &
AN SN, A0S ’ KINDESWOHLGEFAHRDUNG
Riicksprache, kollegiale Beratung, Uberpriifung
(4 AUGEN PRINZIP) mit Team/Leitung
Kann eine Gefdhrdung nicht ausgeschlossen werden: HINZUZIEHUNG
EINER INSOWEIT ERFAHRENEN FACHKRAFT (iefK)
gemeinsame GEFAHRDUNGSEINSCHATZUNG (RISIKOEINSCHATZUNG)
Achtung: regionale Formulare nutzen
1 | 1 |
AKUTE GEFAHRDUNG BZW. GEFAHRDUNG IST GEFAHRDUNG
KINDESWOHLGEFAHRDUNG RISIKOEINSCHATZUNG NICHT AUSZUSCHLIESSEN BESTATIGT
(Kind kann nicht nach Hause IM GEFAHRDUNGS-/ e SICH
gelassen werden) GRAUBEREICH. Elterngesprach fiihren: NICHT
+ .gemeinsamer Blick auf das 4
Fallibergabe an das ortliche Risiko einer Gefahrdung wird Kind", auf (freiwillige) Bera- Ende des
Jugendamt (vorher/gleichzeitig weiterhin gesehen, Verdacht tungsmaglichkeiten hinweisen, Verfahrens
Eltern informieren!) ist erhartet Verabredungen treffen

¥

Gesprach mit Eltern/Personensorgeberechtigten (PSB)
vorbereiten (Coaching durch ieFK maglich)

N 2

Gesprach mit Eltern/Personensorgeberechtigten (PSB) fihren:
Kooperationsbereitschaft der Eltern/PSB klaren, verbindliche
Vereinbarungen/Verabredungen mit Eltern/PSB treffen und
diese schriftlich festhalten

L 2

bei Folgetreffen gemeinsam mit den Eltern/PSB
Kooperationswillen und -fahigkeit Gberpriifen

"4

N

ENTWICKLUNG IST ZU ERKENNEN.
In Kontakt bleiben, weitere Termine
vereinbaren.

KEINERLEI ENTWICKLUNG ZU
ERKENNEN.
Kooperation gelingt (eher) nicht

"4

JUGENDAMTSUBERGABE vorbereiten

(regionale Formulare iibermitteln)

K

FALLUBERGABE AN DAS
JUGENDAMT
(Eltern zeitgleich informieren)

N

Eltern nehmen selbst
Kontakt zum JugA auf
(Nachweis/Riickmeldung?!)

Verabredung zur
UBERPRUFUNG dieser
Entscheidunag sinnvoll!

gafs. ERNEUTE
RISIKOEINSCHATZUNG

und

erneuter
Kooperationsversuch

ACHTUNG: bei Verdacht auf sexuellen Missbrauch ist vor einem Gesprach mit den Eltern (PSB) immer externe Beratung hinzuzuziehen!

Bundesarbeitsgemeinschaft Elterninitiativen Page e.V. Leitfaden Kinderschutz 2015

KINDERSCHUTZKONZEPT

10



